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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN0O00411/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 271M0/2017

NE;.IMERO DA SOLICITACAD: MR056403/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46217.009117/2017-71
DATA DO PROTOCOL.O: 27/10/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador.

SINDICATQ PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPd n. 01.646.031/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

£

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO MORTE, CNPJ n.
08.028.938/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO JUNIOR DA SILVA:

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Canvencéo Coletiva de Trabalha no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 & a date-
base da categoria em 01° de maio. T

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Canvengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dqg;f:‘ébalhadores em transportes rodovidrios de passageiros do
Estado do Rio Grande do Norte em empresas prestadoras de seivicos terceirizados, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acuw/RN,
Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Aimino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN,
ApodifRN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baradina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caigara Do Rio Do Vento/RN, Caicd/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Carafibas/RN, Carnatiba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Geara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN,
Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espiritc Santo/RN,
Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Htaja/RN,
Itaii/RN, Jagani/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Ciceo/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do
Seridd/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN, JucurutwRN, Jundia/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN,
Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN,
MacawRN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Mossor/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua De Borges/RN, Ouro
Branco/RN, Parana/RN, Para/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pilses/RN, Pogo Branco/RN,
Portalegre/RN, Portc Do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do
Matos/RN, Santana Do Seridé/RN, Santo Antdnio/RN, Sao Bento Do Norte/RN, Sio Bento Do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sdo
Francisco Do Oeste/RN, Sao Gongalo Do Amarante/RN, 5&c Jodo Do Sabugi/RN, Sao José De Mipibu/RN, S3o José Do Campestre/RN,
530 José Do Serid6/RN, Sao Miguel Do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, S5o Paule Do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sio
Tomé/RN, S3o Vicente/RN, Senador ElSi De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De Sao Bento/RN, Serra
Do MelRN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN,
Taipu/RN, Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN, TibawRN, Timbadba Dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISQ SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01 de maio de 2017 o piso salarial para os trabalhadpres motoristas conduter de veiculos que nio
exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagao nao exceda a § (oito) lugares, um piso salarial de R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais) independente da categoria de habilitagéio do empregado, no artigo 143, da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Paragrafo Primeiro: As empresas convenentes que exijam habilitagdo profissional D, E, pagara o piso salarial de R$ 2.002,70 (dois mil
duzentos e dois reais e setenta centavos).

Paragrafo Segundo: Fica respeitado em todos os seus termos e condigdes, os Acordos Coletivos de Trabalho
individuaimente celebrado pelo SINTRO/RN e as empresas desse ramo econdémico.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL
Aos trabalhadores moteristas condutor de veiculos que nao exceda trés mil e quinhentos quitogramas e cuja lotagéo ndo exceda a § {oito)

lugares fica assegurada uma correcdo salarial em 01 de maio de 2017, date-base da categoria, aumento salarial correspondente a 6% (seis
.

-
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por cento). Para as empresas convenentes que exijam habilitagao profissional D, E, o percentual aplicado € de 6% (seis por cento) sobre o
saldrio percebido em maio de 2017,

Paragrafo dnico: Os valores retroativos dos salarios de maio a outubro de 2017, serdo pagos na folha salarial de novembro e dezembro de
2017 e em jangire a marge de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas abrangentes pela presents Convengo se obrigam a efetuar o pagamento dos saldrics até ¢ dia 5° (quinto) dia Gtil do més
subseguente, .

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

No ato da homologagdo da rescisfio contratual, ficam as empresas cbrigadas a apresentar os comprovantes de pagamentos dos Uliimos 08
(seis) meses efetuados ao empregado e, inclusive, do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitado, os comprovantes de pagamento efou contracheques, contendo, além da
identificagéo da empresa, discriminagio das parcelas salariais pagag com as regpectivas dedugfes, assim como do recolhimento para o FGTS.
Sera facultado as empresas disponibilizar os contracheques em meio digi :

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTC SALARIAL

Fica facultado ac empregador adiantar a0 empregado, sob contrato de convénio "cart@o de crédito”, até no méaxime de 30% (trinta por cento) do
valor bruto da remunera¢io mensal.

Paragrafo Unico - Por ser adesgo facultativa aos empregados, 6s custos que advirem de cartiio mencionade, serfio arcados pelos mesmos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre vinte e duas horas e cinco heras serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAD

As empresas fornecero a fodos os seus empregados, vale refeigfio/ alimentagéo, no 5° (quinto) dia Util do més, no valor mensal de R$ 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeira: As empresas inscritas no Programa de Alimentagio do Trabalhador que efetuaram o desconto no percentual de 20% sobre
o vale alimentagéio durante a vigéncia da CCT 2016/2017 - RN0O00265/2016 ressarcira 20s trabalhadores abrangidos nesta convengdo,
conforme estabelecido na ata de mediagao vinculado ao processo n® 46217.009088/2016-19, a devolugio de doze parcelas no valor de R$
72,00 (setenta e dois reais), e por se fratar de diferenca de vale alimentagZo, nfo terd natureza salarial, terminado a obrigagiio na folha salarial

de abril/2018. Os valores retroatives dos salérios de vale alimentagio de maio a cutubro de 2017, serdo pagos na folha de salarial de novembro
¢ dezembro de 2017 e em janeiro a margo de 2018.

Parégrafo Segundo: As empresas gue nao efeluaram qualguer desconte sobre o vale alimentagie durante a vigéncia da CCT 2016/2017 -
RN000265/2016 estio desobrigadas de ressarcir a diferenga do vale alimentagéio consoantes o paragrafo primeiro. Para as empresas gue

efetuaram o desconto de forma parcial, ficar3o obrigadas a ressarcir apenas os meses do efetivo desconto, desobrigando-se dos meses em
que ndo houve desconto.

Par&grafo Terceiro: Serdo asseguradas as empresas, pleitearem junto acs seus tomadores de servigos a diferenga do vale alimentacso,
conforme estabelecido nos pardgrafos 1° e 2°. '

Paragrafo Quarto: O beneficio do vale alimentagio sera devido para os dias efetivamente trabalhados,

Paragrafo Quinto: O valor previsto no caput ndo integra o saldrio para qualguer fim de direito, nde tendo natureza salarial conforme
estabelecido na Lei n® 6.321/76, gue instituiu o Programa de Alimentago do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Sexto: DO PAT — As empresas insctitas no Programa de Alimentacao do Trabalhador e que fomegam alimentago aos seus
trabalhadores, descontarde dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cente) autorizade a titulo de participac@o no citado programa,
independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagio ora instituido, em: Ticket Alimentaco efou Ticket
Refeigcdo, exclusivamente em vales ou carifo magnético, em peclnia ou ainda, a refeigdo pronta propriedade dita.

Paragrafe Qitavo: O Auxilio Alimentagzo em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo computando-se nas férias, décimo terceiro
salério, horas extras, gratificagdes, adicionais entre cutros prémiosfverbas pages pelo empregador, inclusive nas verbas rescisdrias.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas pagario os seus empregadas auxilio saiide no valor mensal de R$ 90,00 (noventa reals) para custear plano de salide coletivo
contratado mediante a intermediagéo do SINTRO/RN, a iniciar na folha de pagamento de setembro de 2017, sendo, desde }4, acordade que o
reajuste anual deste beneficio se dard pela aplicagdo do indice aferido pelo IPCA/IBGE.

Paragrafo Primeiro. O empregado custeara as despesas com seus dependentes.

Paragrafo Segundo. Em caso de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, as empresas manterdo o pagamento do beneficio do
auxilio salde pelo pericdo de 90 (dias), néo se aplicando esta regra para o case de demissdo do obreiro.

Paragrafo Terceiro, Em caso de suspensdo ou interrupgas do contrato de trabalho, caso o empregado queira manter o plano de saiide apds o
periodo de caréncia previsto no paragrafo segundo devers assumir este encargo junto a empresa ou operadora do plano de sadde.

Paragrafo Quarto. O pagamento do beneficio do auxilio saiide n3o sera interrompide em caso de licenga maternidade.

Pardgrafo Quinto. As empresas terceirizadas tém até o dia 20 do més subsequente ao trabalhado para pagamenta do auxilio satde. -

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A enfidade sindical prestara indistintamente a todos as trabalhadcres subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais
em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagcie permanente ou falecimento, conforme tabela de
beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagéc e Regras, por meio de organizagiio gestora especializada e
aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciard a partir de 01/11/2017, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficidrios,
penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula,

Paragrafe Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio & com o expresso consentimento da entidade sindical proﬁssion_ai, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigo social, recolherfio até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 1011112017, o

valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora na
site www.beneficiosocial.com. br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta confribuigéio a partir do décimo terceiro més, ficando garartidos ac empregade todos os beneficios previstos nesta cldusula,
até seu efetivo retomo ao trabalho, quando entdio o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evenio que possa provacar & incapacitagio permanente para o trabalho, por perda ou reducio de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo méximo & improrrogével de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site www.beneficiosocial.com. br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasizo do nascimento, de fato causador da incapacitaciio permanente ou falecimento, estiver
inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhiments por valor inferior ao devido, cu comunicar o evento apds o prazo de 90 {noventa)
dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e responderd perante o empregado ou a seus dependentes, a tiulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de

Qrientagdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuagBes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT
& Bm consonancia & instrugdo nermativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverso constar a provisae financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao
contratante quande solicitado e ao homologador quando das rescisfes trabalhistas.

Paragrafo Oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagie de servicos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos

(administradores efou contabilistas), implicara na respansabilidade civil daquele gue der causa ao descumprimento, conforme artigos 188, 927,
932, ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro. .

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Ficam assegurados os empregados com tempe de servigo igual ou superior @ 10 (dez) anos, prestados ininterruptamente na empresa, e que foi
demitido sem justa causa, o aviso prévio nos termos da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO -~ CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAD PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES
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Os cursos reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deversio ser realizados durante a jernada de trabalhc ou, se
fora do horério normal de trabalho, mediante o pagamento das horas extras aos empregados parficipantes.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGAQ DE FUNGAQ

E terminantemente proibida a acumulagic de fungdes e o exercicio de atividades diversas daquela para as quais o empregado foi contratado,
sob pena de se caracterizar a duplicidade de funges, hipétese em gue o trabalhador faz jus a dupla remuneragso.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade ro emprego durante os 24 {vinte e quatro) meses, imediatamente anterior a complementagio do tempo
de senvigo para sua aposentadoria e os que tiverem seu contrato rescindido sem justa causa, terde o direito a um abonc pecuniério eguivalente
a 20% (vinte por cento) da sua remuneragdo mensal, desde que tenha pelo menos 02 (dois) ancs de servigo na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta convencdo, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser
cumprica de segunda-feira ao sabado até &s 11h00min.

A jornada de trabatho dos operadores de empilhadeira nas éreas da Petrobras nas cidades de Alto do Redrigues, Guamaré e Natal, adotaréo o
regime de 7 (sete) dias trabalhados X 7 {sete) dias de folgas; no horario de 07h15min &s 17h00min, ficando de sobre aviso nos 7 (sete) dias
trabalhadoes e recebera a titulo de compensagéo 100 (cem) horas extras, sendo, 76 (setenta e seis) & 50% (¢inquenta por cento) e 24 (vinte e
quatro) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica convencionada a permissdo das escalas 12hx36h {doze horas de trabalho por trinta ¢ seis de descansc) e 24hx96h
{vinte e quatro horas de trabalho por noventa e seis de descanso) desde que observadas as regulamentagdes pertinentes da convengio
coletiva, bem come da legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo: No caso de utilizagio da escala referida 12h x 36h e 24hx96h em confratos com clientes das empresas empregadoras,
devera ser apresentada, por ocasiao do cerfame licitatério (pliblico ou privado), a composigao do prego de custo do intervalo intrajornada ou da
folga correspondente.

5‘» TN NN

&. 1Y H i 1
3.' \E\;.\‘;-j;;Parégrafo Terceiro: Os tumnos de 12 horas de trabalho|por 36 horas éje descanso serdo laborados preferencialmente nos seguinte horérios:

7" 08h00min &s 18h00min - 18h00min as 0BhOOMIn, facultango-se a vafiacao dos-Horarios.

Paragrafo Quarto: Devera ser concedido ao empregado que estiver exercendo turnos de trabalho a que se reporta esta clausutla, o intervale
para repouso 2 alimentagfo de 01 (uma) hora, nos termos previstos no caput do art. 71 da CLT. Em virtude da natureza da prestagéo dos
servicos, para o caso de ndo concessao, pelo empregador, do referido intervalo, este ficard autorizado a remunerar o periodo correspondente,
acrescido de 50% (cinguenta por cento) sobre o valer da hora nermal de trabalhe, nos termos do art. 71, § 4° da CLT da CLT.

Parédgrafo Quinto: O excesso de horas trabalhadas podera ser compensado, & critério das empresas, com folgas correspondentes ou
mediante redugéo do ndmero das horas de trabalhe, no prazo maximo de 12 {doze) meses a contar do labor,

Paragrafo Sexto: Em caso de utilizagie das jomadas especiais, fica assegurado ao que dispbe a Stmula 444 do TST - Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Sétime: Conforms art. 7°, incisos XHI & XXVl da constituicdo, que reconhece coma dirgito dos trabalhadores as convengdes
coletivas & gue permite a ampliagdo de Jorada com posterior compensacio com redugfio, & o paragrafo 2° do art. 59 da GLT, que via
compensag&oc coletiva dispensa de acréscimo ao salério o excesso de hora em um dia se compensado em outro com diminuicio da jornada, e
demais dispositivos legais, os empregados serfo contratados com a obrigaggo de cumprirem jorada na mesma forma que os demais
trabalhaderes, mas podendo haver ampliagio em um dia com redugio em outro, observando-se a jomada mensal de 220 (duzentos e vintg)
horas, nesta j& incluindo ¢ descanso semanal remunerado, sende consideradas extraordinarias as horas, por conseguinte, as que excederem o
limite de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Qitavo: As demais jornadas didrias de trabalhe poderdo ser prorrogadas quando o focal em que o empregado estiver lotado

ndo funcionar aos sdbados, devendo a jernada sermanal ser redistribuida de segunda & sexta-feira a fim de compensar as horas ndo
trabalhadas nesse dia. Ficando, contudo, respeitade o limite de 191 horas mensais efetivamente trabalhadas e 220 (duzentos e vinte) horas,
mensais em face do repousoe semanal remunerado, bem como sua utilizagio no mesmo posto.

Paragrafo Nono: Fica permitida a contratagsio de empregado pelo sistema e “contrato hora” aos beneficiarios previsios na CLAUSULA

SEGUNDA da Convengio Coletiva da Categoria, sendo que o valor da hora ndo podera ser inferior aquela calculada pelo piso da categeria,
observando-se as regras estabelecidas no art, 55 - A, da CLT.

COMPENSAGAQO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se a todes os trabathadores alcangades por esta Convericao, o repouso remunerado nos domingos, feriados civis e religiosos, salvo

quando a natureza do servico exigir o trabatho nesses dias, hipdtese na qual o pagamento das horas sera acrescido de adicional de 100% {cem
por centc} sobre o valor da hora normal.
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Pa_rq as jornadas especiais especificadas nesta Convencio e na legislagdo vigente, onde as escalas coincidam com domingos, feriados civis &
religiosos, considera-se ja remunerada o Repouso Semanal Remunerado, face a natureza da escala,

Fica reconhecida a legitimidade processual das Entidades Sindicais Convenentes, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de agées de

cumprimento, independeniemente da relagéo de empragados, autorizagsio ou mandato dos mesmos, em relegéio a quaisquer das cldusulas
desta Convengdo Coletiva de Trabalno.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas excedentes da duragio normal de trabalho, didrias ou semanais, prestadas em dias Oteis, das segundas-feiras até o sébado 4s

11h00min horas, serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas excedentes da duragdo normal de trabalho,

prestadas nos sabados apis &s 11h00min horas e nos domingos e feriados, serfio remuneradas com um adicional de 100% (cem por centa).

E abrigatério a utilizaggio de livro de ponta, boleting didrios ou cartéo mecanizada parz o efetive controle de heréria de trabalho.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSO COMPLEMENTAR

O empregado que permanecer fora do seu local de trabalho, em viagens, por mais de 06 (seis) dias, terd imediatamente ao seu retorno, 72
(setenta e duas) horas de falga remunerada.

OU'I_'RAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS DE VIAGENS
Aaos motoristas e demais empregados que viajarem e pernoitareh fora de seus domicilios, as empresas se obrigam a pagar-lhes diarias de

170,00 {cento e setenta reais) e 95,00 {noventa e cinco reais) sobre as viagem com retomo no mesmo dia, (bate e volta), assegurando-lhes,
ainda, o reembolso de despesas superiorés devidamente comprovadas e autorizadas pela empresa.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

Ao conceder as férias aos empregados, as empresas observara os termos da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontaldgicos serde aceitos pelas empresas para tode o efeito legal, quando emitidos por médicos e odontolégicos

credenciados pelo Sindicato Profissional ou pelo IN&S, enfrego ao setor de tréfego efou de pessoal, no prazo méximo de 72 (setenta ¢ duas)
horas.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL
Os dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, e os delegados, serdo liberados para cornpareciments em assembleias, congressos ou reuniges
sindicais, durante 12 (doze) dias Gteis por ano, sem prejuizo de sua remuneragio, cabendo a entidade sindical comunicar por escrite a

auséncia dos mesmos.

Em uma mesma empresa, ndo podera ser liberado mais de uma tinica vez,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Sera eleito 01 {um) delegado sindical para cada empresa da categoria econdmica convenente, por voto direto e secreto.

Fica garantida a estabilidade no emprego do delegado sindical, a partir do registro de sua candidatura até um ano apés o término do seu
mandato, que nao serd inferior a 61 (um) ano, com amparo no art. 543, 31, da CLT e art. 81, Inciso VI, da Constituico Federal, sendo que o
processe da eleicio sera conduzido pelo Sindicate Profissional convenente.

A estabilidade do Delegado Sindical terminara antes dos prazos estipulados no pardgrafo anterior, com o fim do contrate entre as empresas
prestaderas e a empresa tomadora de servigos.

NZ&o havera eleiczo do Delegado Sindical naquelas empresas onde ja existem diretares do Sindicato dos Trabathadores Rodovirios do Estado
do Rio Grande do Norte, ou quando a empresa tiver menos de 10 funciondrios.,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sécios do
SINTRO/RN, mensaimente, a impertancia de 3% ({trés por cento) do salério base percebido por seus empregados pertencentes a categoria
profissional convenente e a reverter esse desconto aos cofres da Entidade Sindical, até o 15° (décimo quinto) dia Gtil de cada més subsequente
a0 vencido,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO

As rescisdes contrafuais para o trabalhadores gue contém com mais de 06 (seis) meses de servigo na empresa, serdo sempre efetivadas
perante ¢ Sindicato Profissional convenente, para que elas tenham validade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DE CONVENGAQ

Sera permitide o acesse de, no maximo dois dirigentes sindicais nas empresas, para fiscalizarem o cumprimento da presente convengio,
mediante comunicagZc a empresa pelo Sindicate Profissional, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagie dos empregados abrangides pela mensalidade sindical e pelo desconto da taxa
efou contribuigdo sindiczl, juntamente com o pagamento mensal da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica terminantemente proibido o desconto na remuneragio dos empregados, seja individual ou rateado, de qualquer objeto, pega ou acessdrio
desaparecido, roubado ou danificado, salvo na ocomréncia de dolo devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
Fica permitida 2 colocagdo de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas integrantes da categoria convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolheréio anualmente, em favor desta, a titulo de Contribuigso Assistencial nos seguintes
valores:

-~ Empresas Associadas:
R$ 2,115,00 (dois mil cento e quinze reais);

- Empresas Nao Associadas:
R$ 2.820,00 (dois mil oitocentos e vinte reais);

Paragrafo Primeiro: O ne pagamentoe da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (frinta) dias contades da data do arquivamento e
registro da presente Convenclio na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emiss3o de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e,
ainda, o ajuizamento de Agio Executiva, conforme deliberagio na Assembléia da categoria,

Paragrafo Segundo: Fica garantide o direite de oposigéio aqueles que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde gue ¢ faga no prazo

de 10(dez) dias, contados da data do depésite da presente norma na SRTE/RN ou da data da publicagéio realizada pele sindicato patronal em
Jjornal de grande circulag&o & esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAG DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES SINDICAIS
Por forga desta convencio e em aterdimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por
orgéos da administragio pdblica, direta, indireta ou tontratagio por sefores privados, devero apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagbes sindicais.
PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Esta certidio sera expedida patos Sindicatos Convenentes, individuaimente, assinada por seu Presidente ou
Procurador Signataric dessa Convengéio no praze maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagBo, com validade de 90
(noventa) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se obrigagSes sindicais:
a) Recothimento da contribuigéo sindical (profissicnal e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuiges agui inseridas;
c) Certiddo de reguiaridade para com o FGTS, iNSS e Municipio;
PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidio ou ventide seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitird &s demais empresas licitantes, bem

como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregéo, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por
descumprimentc das clausulas convencionadas.
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_ DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E REVISAO

O pracesso de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogacso total ou parcial da presente Cenvencéo, obedecera ao dispositivo na legistagio
vigente.

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagio dos dispositives constantes na presente Convengao serdo dirimidas pela
Justi¢a do Trabalhe,

O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho ser4 fiscalizado peta MTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no RN, Secio de Relagdes do Trabalho).

OUTRAS DISPCSICGES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exeqiibilidade dos contratos de Prestacio de Servigos pelas Empresas contratadas junto aos tomadares, a fim de garantir
a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa
Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o pereentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Os érgdios da Administragiio Piblica Direta ou Indireta Federal, Estaduat e Municipal, visando preservar a dignidade do trabatho, criar
condicSes préprias e eficientes a realizagfio dos servicos prestados e assegurar os beneficios dirstos dos trabalhadores, conforme acérdaoc
TCU n°. 775/2007 deverio fazer constar em seus Editais de Licitaggio, seja quat for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto

no Anexe | desta Conveng&a Coletiva de Trabalho, como decumento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 808 da CLT. ’

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ANTONIO JUNIOR DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO BOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" - ENCARGOS S0OCIAIS Seg a Sex Seg a Sab 12h x 36h Fundamentacéo Legal
INSS "20,00% 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 800%  800%  8,00% Artigo 15 Lei B036/90 & Art, 7° Inciso Il CF/88
SESC 150%  1,50%  1.50% Artigo 3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00%  1.00%  100% Decreto2.318/86
SEBRAE 060%  060%  060% Arligo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
INCRA 020%  020%  020% Lei7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGAO 250%  2,50%  2,50% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00%  3,00%  3,00% ?ggrgé?zogéowzow CNAE  8121/00 LEI
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80%  36,80%
g&gg%-rg[g()%gs-ros DAS Fundamentacdo Lega[
FERIAS 7.81%  7.81%  7.83% Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 268%  268%  2,68% Artigo 48 Lei 8.212/01 e artigo 476 CLT
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 030%  030%  030% Artigo48 Lei8.212/01 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 003%  003%  003% Artigo 7 Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%  005%  0,05% LeibB.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 067%  067%  057% Arigo473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39%  0.32%  054% IN 05 do MET e ltem XXII da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11,93% 11.86%  12.10%
&%%Z?ZA%&%USTOS DAS . Fundamentagao Legal
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113 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS
13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO GRUPO

GRUFO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AVISO PREVIO INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS

INDENIZAGAQ COMPENSATORIA

CONTRIBUICAD SOCIAL

INDENIZACAQ ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS -
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS
COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADC
ENCARGOS GRUPQ A S AVISO PREVIO
IND.

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPQC “A” S/ GRUPO “B" +
e

TOTAL DO GRUPO

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
DIR.TRAB.

2,60%
9,28%

0.16%
12,04%

3,50%
0.83%
0.84%

4,07%

1,02%
0,32%
1,07%
0,36%
12,01%

0,45%
0,15%
0,60%

0,35%
1,00%

0,18%
0.03%

8,82%
10,38%

83,76%

2,60%
9,28%

0,16%
12,04%

3.49%
0.83%
0,84%

4,07%

1,02%
0,32%
1,07%
0,36%
12,00%

0,45%
0,15%
0,60%

0,35%
0,95%

0,18%
0,03%

8.80%
10,35%

83,65%

2,61%
9,30%

0,16%
12,07%

3,50%
0,83%
0,84%

4,07%

1,02%
0,30%
1,07%
0,36%
11,99%

0,45%
0,15%
0,60%

0,35%
1.00%

0,18%
0,03%

8,89%
10,45%

84,01%
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Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Lei 4080/62 e Lei 9.090 Inciso 11l Art. 7 CF 88
CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXI
da CF/88

Fundamentagéo Legal
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12,508 de 13 de outubro de 2011.
IN 8RT 15 de 14 de julho de 2010.

Artigo  487CLT e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

Artigo 1° Lei complementar 110/01

Artigo 8° 7.238/84

Artigo 146 & § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

Fundamentagio Legal

Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Fundamentagio Legal
Sumula 305 TST

Decreto 6.727/2009

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII

Artigo 28° Lei 8.212/91

ANEXO il - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENGA DO PATRONAL - SINDPREST/RN

Anexo (POF)

ANEXO Ill - PUBLICAGAC DO EDITAL DE CONVOCAGAO DO PATRONAL - SINDPREST/RN

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA DO PATRONAL - SINDPREST/RN

Anexp {POFY

ANEXQ V - ATA DA ASSEMBLEIA DO LABORAL - SINTRO/RN

Anexo (PDF

ANEXO VI - LISTA DE PRESENGA DO LABORAL - SINTRO/RN

Aneaxo (PDF}

ANEXO VI - PUBLICAGAQ DO EDITAL DE

Anexo (POF)

CONVOCAGAOQ E LISTA DE PRESENGA DO LABORAL-
SINTRO/RN

A zutenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabatho & Emprego na internet, no endereco

htp:/Aww. mite.gov,br.
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